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La ressource pour trouver votre nanny

Abstract :  When TMR  resident
Stéphanie Séguin became pregnant, she
knew she'd have to take a step away
Srom her 10 hour workdays as a lawyer.
She decided to launch her own nanny
agency, and quickly enough she merged
her -company with well-established
Regency Nannies. Located in the
Lucerne shopping centre, the company
acts as a broker matching up nannies
and families. Séguin can also do the
paperwork needed for those who wish to
go though the government live-in pro-
gram to bring in nannies from - other
countries.
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MIRA FISHER

endant sept ans, Stéphanie Séguin
P a exercé le métier d’avocate, Au

bureau au moins 10 heures par
jour, elle s’est dit qu’elle se devait de
trouver une facon de concilier travail-
famille & 1'arrivée de son premier
enfant.
Elle a alors songé 4 embaucher une
nanny que certains nomment aussi gou-
vernante. Cette réflexion allait ensuite
I’amener a fonder sa- propre agence
d’aides familiales. « Et par hasard, j’ai
. entendu dire que la propnétalre de
Regency Nannies voulait vendre »,
relate Mme Séguin. Finalement la rési-
dente de Mont-Royal a fusionné son
entreprise avec Regency Nannies dont
les bureaux se retrouvent toujours au
deuxiéme du centre d’achat Lucerne.
- L’ancienne propriétaire s’est assurée de
déléguer toutes ses connaissances 2 sa
protégée qui, par la suite, a adapté I’en-

treprise a son gofit notamment en offrant

plus de services et en desservant plus de
francophones.
«Je voyais qu'il y avait vraiment un

gros besoin, et pas seulement en place-

ment. Je m’occupe faire venir les nan-
nies des autres pays grice au programme
gouvernemental des aides familiaux, un
programme qui existe depuis longtemps.
Je me débrouille avec I’ immigration les
banques de données, j’essaie de remplir
les crittres et de référer les gens »,
‘énumere celle qui mene Regency
Nannies depuis bientdt cing ans.
Evidemment, sa formation en droit
I'aide a bien préparer tous les docu-
ments pour le service d’immigration.
Maintenant, ce sont donc environ 400
dossiers de gouvernantes qui sont
traitées par année chez Regency
Nannies, dont une vingtaine qui passent
par 'immigration,

Selon Stéphanie Séguin, sa tiche est

principalement celle d’un courtier. « Les'

nannies viennent me voir et elles me
disent ce qu'elles recherchent. Les
familles viennent me voir et elles me
«disent ce qu’elles recherchent. Puis, la
négociation finale. se fait entre la nanny
et la famille », explique Mme Séguin.

Avec le programme du gouvernement
des aides familiales résidents, les
familles ont plusieurs obligations,
notamment respecter la Loi sur les
normes. du travail, assurer des condi-
tions de vie décentes dont fournir une
chambre et la nourriture a la live-in
nanny choisie. Ainsi, on se doit égale-
ment de lui offrir le salaire minimum.
L’employeur peut aussi réclamer un

crédit d’imp6t si ce sont de jeunes

enfants.

Mme Séguin constate que dans la plu-,

part des cas, la live-in nanny est 1’idéal
pour ’enfant de zéro a deux ans. Ensuite
la nanny devient souvent une live out,
obtient sa résidence permanente et en
profite pour faire venir les membres de
sa famille. « La plupart viennent des
Philippines et des files comme la
Jamaique, Saint-Vincent, Sainte-Lucie,
il y en a aussi du Maroc, d’Algérie,
d’Europe de l'est et on a parfois des
Anglaises », précise Mme Séguin. Il
existe également des exigences pour les
nannies car celles-ci se doivent d’avoir
complété 11 années d’études ainsi que
posséder une expérience ou une forma-
tion professionnelle pour le type d’em-
ploi ciblé. ;

Certaines familles en visite dans la
région de Montréal pour un séjour peu-
vent aussi demander les services d’une
nannie pour quelques jours ou quelques
mois.

Outre le service d’aide familiale typ-
ique, Regency Nannies peut également
trouver des aides familiales pour les per-
sonnes dgées ou d’autres qui font la ges-
tion familiale en plus du ménage et des

“ repas, ainsi que des puéricultrices. Ces

anciennes infirmiéres sont uniquement
la au début de la maternité pour aider
pendant les nuits pour une ou deux
semaines ou parfois quelque mois.
« Mais, il n’y en a pas beaucoup, on doit
les réserver longtemps & I’avance »,
averti Mme Séguin.

Pour les familles qui veulent passer par
I'immigration, il faut allouer de huit
mois a un an et demi pour le processus.
Des frais supplémentaires de 350$ pour
le traitement du dossier sont également
exigés. Cependant, « les gens 2 1’immi-
gration me connaissent », affirme Mme
Séguin estimant que ceci est un atout
non-négligeable. Elle peut aussi vous
expliquer comment déclarer votre
employée aux services fiscaux. La pro-
priétaire est d’ailleurs également fisca-
liste.

" Et bien que Regency Nanmes soit une

entreprise basée 2 Mont-Royal, la clien-
tele vient aussi d’Outremont, West-
mount, NDG, Céte-Saint-Luc, et des
rives sud et nord. « Il y a vraiment des
gens'de partout qui essaient de trouver
quelqu’un », constate Mme Séguin.
Cependant, avant d’entreprendre ce
type de recherche, la propriétaire tient a
préciser que la nanny parfaite n’existe
pas. «Les deux doivent faire un compro-
mis», affirme-t-elle.

Les services Regency Nanmes
514-344-0099

2340 Lucerne, bureau ZO-A
WWw.regency-nannies.com
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